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У К Р А Ї Н А

П р и л у ц ь к а   м і с ь к а   р а д а 

Ч е р н і г і в с ь к о ї    о б л а с т і

В И К О Н А В Ч И Й    К О М І Т Е Т

Р І Ш Е Н Н Я

	28 жовтня 2014 року
	
	м. Прилуки
	№
	 393


Про розгляд подання Прилуцької міжрайонної 
прокуратури Чернігівської області

Відповідно до статті 52 Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні”, розглянувши подання Прилуцької міжрайонної прокуратури Чернігівської області від 29 вересня 2014 року № 78/3967 щодо усунення порушень вимог трудового та іншого законодавства за результатами перевірки комунального підприємства „Прилукижитлобуд”, інформацію начальника комунального підприємства „Прилукижитлобуд” ЧЕРЕПЕНКА О.В. щодо вжитих заходів по усуненню порушень вимог трудового, господарського законодавства, Закону України „Про здійснення державних закупівель”, причин та умов, що їм сприяють, виконавчий комітет міської ради відмічає, що 6 жовтня 2014 року між сторонами колективного трудового спору (конфлікту) працівниками та адміністрацією підприємства укладена угода, внаслідок чого Національною службою посередництва і примирення видано розпорядження від 13 жовтня 
2014 року № 176-р „Про зняття з реєстрації колективного трудового спору (конфлікту) між найманими працівниками комунального підприємства „Прилукижитлобуд” Прилуцької міської ради міста Прилуки Чернігівської області та комунальним підприємством „Прилукижитлобуд” Прилуцької міської ради міста Прилуки Чернігівської області”.


Виходячи з вищевикладеного, виконавчий комітет міської ради

ВИРІШИВ:


1.
Взяти до відома інформацію начальника комунального підприємства „Прилукижитлобуд” ЧЕРЕПЕНКА О.В. про виконання подання Прилуцької міжрайонної прокуратури Чернігівської області від 29 вересня 2014 року № 78/3967 щодо усунення порушень вимог трудового та іншого законодавства за результатами перевірки комунального підприємства „Прилукижитлобуд”.

2.
Начальнику комунального підприємства „Прилукижитлобуд” ЧЕРЕПЕНКУ О.В. вжити заходів щодо недопущення подібних порушень в майбутньому.

Міський голова
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